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prevista para a 6.% posi¢do remuneratoria para a carreira Técnica Su-
perior, atualmente fixada em 2.025,35€, conforme prevé o n.° 3, do
artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, sem direito a despesas de representacdo
por ndo ser legalmente possivel, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais.

13.5.2 — O estatuto remuneratorio dos titulares dos cargos de dire¢do
intermédia de 4.° grau corresponde a uma remuneragdo equivalente a
prevista para a 3.% posi¢cdo remuneratoria para a carreira Técnica Su-
perior, atualmente fixada em 1.407,45€, conforme prevé o n.° 3, do
artigo 4.°, da Lei n.° 49/2012, sem direito a despesas de representagdo
por ndo ser legalmente possivel, sendo-lhes igualmente aplicaveis as
correspondentes atualiza¢des anuais.

27 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,

Diogo Alves Mateus, Dr.
311687672

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 14649/2018

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, torna-se publico que foi homologada, por meu
despacho no dia 26/09/2018, a Lista de Classificacdo Final, rela-
tiva ao procedimento concursal para regularizagdo extraordinaria
de vinculos precarios, para a constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, no ambito do programa
de regularizagdo extraordinaria de vinculos precarios, publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (c6digo de oferta — OE 201807/0545
e OE 201807/0546).

A Lista de Classificagao Final encontra-se afixada em local visivel e
publico e disponivel na pagina eletronica do Municipio.

27 de setembro de 2018. — O Vereador, Nuno Lacdo.
311688555

MUNICIPIO DE PORTO MONIZ

Aviso n.° 14650/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
29 de agosto de 2018, no uso da competéncia que me é conferida pela
alinea a), do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
conjugados com os artigos 92.°a 100.° e 153.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, procedi a mobilidade intercarreiras ou intercategorias,
com efeitos a 1 de setembro de 2018, pelo periodo de 18 meses, dos
seguintes trabalhadores:

Emanuel Dias Castro, da carreira/categoria de Assistente Técnico, que
passa a ser remunerado, pela 1.* posi¢do remuneratéria e nivel remune-
ratério 11, da carreira/categoria de Técnico Superior, correspondente a
remuneragao base de 995,51€; e,

Elisabete Sousa Ferraz, da carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, que passa a ser remunerada pela 1.* posi¢do remuneratoria e nivel
remuneratorio 5, da carreira/categoria de Assistente Técnico, correspon-
dente a remuneragdo base de 683,13€.

26 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara, Jodo Emanuel
Silva Camara.
311689349

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 14651/2018

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho, da-
tado de 28/09/2018, procedi a homologagao da classificagdo do periodo
experimental com sucesso da seguinte candidata:

Ana Rita dos Santos Garcia, contratada nos termos dos artigos 37.° e
40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a carreira/categoria
assistente operacional, na sequéncia do procedimento concursal comum
para constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, para o preenchimento de um lugar de assistente operacional,
area funcional cantoneiro de limpeza, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 6, de 11/01/2016 (Aviso n.° 244/2016).

28 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.°
311692053
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MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Regulamento n.° 648/2018

Regulamento de Atribuicio de Bolsa de Estudo — Alteracao
ao Regulamento n.° 678/2015

Jaime Casimiro Nunes da Silva, Vereador da Camara Municipal de
Santa Cruz, torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal,
no uso da competéncia que lhe é conferida pela alinea g), do n.° 1 do
artigo 25.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovou em reunido
realizada a 14 de setembro de 2018 a Alteragdo ao Regulamento Muni-
cipal n.° 678/2015 — Regulamento de Atribui¢do de Bolsa de Estudo.
Nestes termos, para efeitos do disposto no artigo 56.°, da mesma Lei, e
do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, procede-se
a sua publicag@o.

O Regulamento entra em vigor no primeiro dia util ap6s a data de
publicacdo e encontra-se disponivel para consulta ao ptblico nos locais
de estilo e na pagina da Camara Municipal de Santa Cruz na internet
em: www.cm-santacruz.pt.

17 de setembro de 2018. — O Vereador com o Pelouro, Jaime
Casimiro Nunes da Silva.

Preambulo

O desenvolvimento das sociedades democraticas exige cada vez mais
politicas educativas que promovam uma efetiva igualdade de oportuni-
dades, traduzida na aposta da qualificagdo para a promoc¢ao da coesido
social e econdmica. As dificuldades econémicas sdo hoje o grande fator
que condiciona o abandono escolar precoce e 0 ndo prosseguimento dos
estudos apds a conclusio da escolaridade obrigatoria.

Nao obstante, o dever constitucional do Estado de proporcionar o
acesso € promover o sucesso escolar em igualdade circunstancial a
todos os cidaddos ¢, no entanto também da competéncia das Camaras
Municipais apoiar atividades de natureza educativa.

Os Municipios tém vindo a assumir, cada vez mais, um papel impor-
tante no dominio da educagéo em geral e, particularmente relevante na
area da agdo social escolar.

Neste sentido, a Autarquia, concretizando o seu papel de apoio
direto aos municipes, pretende desenvolver agdes que sejam facili-
tadoras do processo educativo. Assumindo por um lado, o caracter
universal da educagdo e, por outro lado, sabendo das dificuldades
econdmicas que afetam alguns agregados familiares do concelho, a
Camara Municipal entende apoiar o prosseguimento de estudos no
ensino superior, através de um programa de atribuigdo de bolsa de
estudo. Pretende-se, desta forma, incentivar a formagdo de quadros
técnicos superiores, naturais ou residentes na area geografica do
concelho de Santa Cruz.

Para o efeito, pretende-se através deste projeto de regulamento definir
os principios gerais e as condigdes de acesso aos estudantes do ensino
superior, em situa¢do de maior vulnerabilidade socioecondmica.

Competéncia Regulamentar

No ambito do poder regulamentar atribuido no artigo 241.° da
Constitui¢do da Republica Portuguesa e no uso da competéncia
que esta cometida as Camaras Municipios nos termos da alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°, bem como as alineas d) e /) do n.° 2 do
artigo 23.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ elaborado
o presente projeto de projeto de regulamento. Apds terem sido
cumpridas as formalidades previstas no artigo 101.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo deve ser submetido a aprovagdo do
orgao deliberativo municipal.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

1 — O presente projeto de regulamento define os principios gerais e
as condigdes de acesso a atribui¢do de uma bolsa de estudo, de natureza
temporaria, a estudantes que ingressem e/ou frequentam estabelecimen-
tos de ensino superior, em territério nacional e em regime presencial
permanente.

2 — Consideram-se abrangidos pelo presente regulamento, cida-
daos residentes no Concelho de Santa Cruz, inscritos no ensino su-
perior — curso técnico superior profissional, licenciatura, mestrado
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integrado e mestrado, nas areas identificadas como relevantes para o
desenvolvimento econdomico do Concelho.

Artigo 2.°
Natureza do Apoio

1 — O apoio financeiro ¢ uma prestacdo mensal, suportada pela
Camara Municipal de Santa Cruz, a atribuir no decorrer do ano letivo,
mediante transferéncia bancaria para a conta em nome do candidato
contemplado. Nenhum estudante podera ser beneficiario de apoio fi-
nanceiro em nimero que ultrapasse o de anos curriculares previstos
para o curso.

2 — O programa de apoio financeiro cedido aos estudantes com ca-
réncia financeira constara das grandes op¢des do plano e as verbas serdo
inscritas no orgamento anual da Camara Municipal de Santa Cruz.

Artigo 3.°
Conceitos

1 — Para efeitos do disposto no presente projeto de regulamento
considera-se:

1.1 — Agregado Familiar: O conjunto de pessoas constituido pelo
requerente, pelo conjuge ou pessoa que com aquele viva ha mais de
dois anos em condigdes analogas, designadamente em unido de facto,
pelos parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral,
bem como pelas pessoas relativamente as quais, por forca de lei ou de
negocio juridico, haja obrigagdo de convivéncia ou de alimentos e ainda
outras pessoas que vivam em coabitagdo com o requerente, devidamente
fundamentada e comprovada;

1.2 — Bolsas de Estudo: Prestacdo pecuniaria atribuida, destinada a
comparticipa¢do dos encargos inerentes a frequéncia de um curso no
ensino superior, num ano letivo;

1.3 — Caréncia Econdémica: Rendimento mensal per capita nao su-
perior a um IAS;

1.4 — Estabelecimentos de Ensino: Todos aqueles que ministrem
cursos aos quais seja conferido o grau académico de licenciatura e téc-
nico superior profissional, designadamente: Universidades; Institutos
politécnicos; Institutos superiores e técnico-profissionais e Escolas
superiores;

1.5 — IAS: Corresponde ao indexante de apoios sociais, criado pela
Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, e fixado nos termos da Portaria
em vigor;

1.6 — Rendimento per capita: Rendimento mensal liquido deduzido
do valor mensal das despesas de satude e habitagdo, dividido pelo nimero
de elementos do agregado familiar;

1.7 — Rendimentos: Valor mensal composto por todos os salarios,
pensoes e outras quantias recebidas a qualquer titulo, com excecdo das
prestagdes familiares e das bolsas de estudo.

Artigo 4.°
Montantes e limites

1 — A bolsa de estudo a que se refere o presente projeto de regula-
mento reveste a natureza de uma comparticipagao pecuniaria nos encar-
gos normais do estudo num ano letivo, sendo o seu valor mensal:

a) Até 100 € (cem euros) para os estudantes inscritos em estabeleci-
mentos de ensino na Regido Autéonoma da Madeira;

b) Até 150 € (cento e cinquenta euros) para os estudantes inscritos em
estabelecimentos fora da Regido Auténoma da Madeira.

2 — Serio concedidas anualmente pela Camara Municipal as bolsas
de estudo cujo montante seja aprovado em reunido de Camara.

Artigo 5.°
Calculo da Capitagdo Mensal

1 — O rendimento mensal per capita do agregado familiar € calculado
nos termos seguintes:

_RL—[H+S]
a)C ==

b) C — Rendimento per capita;

RL — Rendimento Mensal Liquido;

H — Encargos mensais com habita¢ao (amortizagdes bancarias, ren-
das, eletricidade, agua e gas);

S — Encargos mensais com satude (em caso de doenga cronica e/ou
deficiéncia) e educag@o (propinas de ensino superior ¢/ou mensalidades
com creches/infantarios);

AF — Ntmero de membros do agregado familiar.
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Artigo 6.°
Rendimentos elegiveis

1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do
rendimento per capita do agregado familiar sdo os seguintes:

1.1 — Ordenados, salarios ou outras remuneragdes de trabalho, ex-
cluindo subsidio de férias, de Natal ou outros;

1.2 — Rendas temporarias ou vitalicias;

1.3 — Pensoes de reforma, de aposentagdo, de velhice, de invalidez,
de sobrevivéncia, sociais, de sangue ou outras;

1.4 — Rendimentos de aplicagdo de capitais;

1.5 — Rendimentos provenientes do exercicio da atividade comercial
ou industrial;

1.6 — Quaisquer outros subsidios, com excecdo das prestagdes fa-
miliares.

Artigo 7.°
Duracao

1 — A bolsa de estudo corresponde a dez meses (ano letivo), de ou-
tubro a julho. Sera depositada diretamente na conta bancaria do bolseiro
em duas tranches:

a) A primeira em fevereiro, logo ap6s a notificacéo do direito ao apoio,
com efeitos retroativos a outubro anterior;

b) A segunda, em abril, correspondente ao restante montante anual,
de marco a julho.

2 — A durag@o do apoio ¢ anual, respeitante a cada ano letivo.

CAPITULO II
Processo de Candidatura
SECCAO 1
Instrugao do Processo

Artigo 8.°
Periodos de Candidatura

1 — O pedido do apoio a aquisi¢do da bolsa de estudo deve ser
formalizado em requerimento, durante os meses de setembro e outu-
bro, devendo conter os elementos enumerados nos artigos 9.° ¢ 10.° do
presente projeto de regulamento e de declaragdo, sob compromisso de
honra, dos membros do agregado familiar.

2 — O periodo referido no ponto anterior, pode justificadamente por
motivos operacionais ser alterado por deliberagdo da Camara Municipal
de Santa Cruz.

Artigo 9.°
Condicoes de acesso

1 — Poderdo requerer a atribui¢do do apoio previsto no presente
projeto de regulamento os agregados familiares que preencham as se-
guintes condigdes:

1.1 — Residir com caracter de permanéncia no Concelho de Santa
Cruz;

1.2 — Dispor de um rendimento mensal per capita ndo superior ao
valor correspondente a 1 IAS para o ano em que o apoio ¢ solicitado;

1.3 — Nao possuir habilitagdo ou curso equivalente aquele que pre-
tende frequentar;

1.4 — Transitar de ano letivo com aproveitamento, ou primeira can-
didatura;

1.5 — Fornecer todos os elementos de prova que sejam solicitados,
com vista ao apuramento da situacdo de caréncia econdomica e social
dos seus membros.

2 — Em casos excecionais pode a Cdmara Municipal, mediante
analise devidamente fundamentada e documentada, apoiar agregados
familiares, cujo rendimento ultrapasse o referido no ponto 1.2., desde
que se verifique necessidade de apoio.

Artigo 10.°
Formalizacio da candidatura

1 — As candidaturas aos apoios nos termos do presente projeto de
regulamento serfio formalizadas mediante o preenchimento do reque-
rimento especialmente destinado para o efeito (Anexo I), na Divisdo
de Coesao Social da Camara Municipal de Santa Cruz, fazendo-se
acompanhar da seguinte documentagao:

1.1 — Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade e Ntimero de
Identificacdo Fiscal de todos os elementos do agregado familiar;
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1.2 — Cartdo de Beneficiario da Seguranga Social dos elementos do
agregado familiar, maiores de idade;

1.3 — Certificado de matricula em estabelecimento de ensino su-
perior;

1.4 — Certificado de aproveitamento escolar relativo ao ano letivo
anterior a0 da candidatura com indicagdo da média obtida;

1.5 — Ultimos 3 recibos de vencimento de todos os elementos do
agregado familiar que possuam emprego ou que trabalhem por conta
propria;

1.6 — Declaragao emitida pelo Instituto de Seguranca Social/Caixa
Geral de Aposentagdes/outra, para pensionistas;

1.7 — Declaragéo da situagdo de desemprego e de inscri¢ao atualizada
no Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);

1.8 — Declaragao do Rendimento Social de Insergdo (RSI), caso se
verifique, emitido pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira;

1.9 — Comprovativo do valor da prestagdo de desemprego e sua du-
racdo, caso se verifique, emitido pelo Instituto de Emprego da Madeira
(IEM, IP-RAM);

1.10 — Em caso de inexisténcia de recibos de vencimento e/ou inscri-
¢a0 no Instituto de Emprego da Madeira, anexar declaragdo da Seguranga
Social relativa ao extrato de remuneragdes;

1.11 — Ultima declaragdo de IRS dos elementos do agregado familiar
e respetiva nota de liquidagao;

1.12 — Ultima declaragdo de IRC em caso de rendimentos empre-
sariais, a respetiva nota de liquidagao e a Informagdo Empresarial Sim-
plificada;

1.13 — Documento comprovativo do pagamento de mutuo bancario
para a aquisi¢do da habitacdo do agregado familiar, com indicagdo da
prestagdo mensal e do prazo de pagamento;

1.14 — Recibo e contrato de arrendamento, caso se verifique;

1.15 — Comprovativos da incapacidade para o trabalho, e/ou ates-
tados médicos da situagao de doenga cronica ou prolongada e ou defi-
ciéncia, quando se verifiquem,;

1.16 — Declaragdo da Junta de Freguesia do local de residéncia a
comprovar a composicdo do agregado familiar, com indica¢do do tempo
de residéncia no Concelho;

1.17 — Documentos referentes as despesas fixas: agua, eletricidade,
gas, educacdo (propinas de ensino superior e/ou mensalidades com cre-
ches/infantarios) e saude (em caso de doenga cronica e/ou deficiéncia),
referentes aos ultimos trés meses;

1.18 — Para o caso de pais separados, anexar fotocopia de declaragao
de penséo de alimentos;

1.19 — Documento comprovativo do Namero de Identificagdo Ban-
caria (NIB), em nome do candidato;

1.20 — Podem ser solicitadas outras informagdes que se tenham por
convenientes para clarificacdo do processo.

2 — A falta de apresentagdo dos elementos referidos anteriormente,
decorrido o prazo de 10 (dez) dias apds notificagdo, determina o inde-
ferimento e arquivamento do processo (Anexo II).

3 — No caso do bolseiro efetuar exames na segunda época, podera
apresentar o certificado de aproveitamento escolar no prazo de 20 dias
uteis apos a obtengao dos resultados finais das respetivas provas, ficando
a decisdo final sobre o processo pendente.

Artigo 11.°
Protecao de dados

1 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se, exclusiva-
mente a instru¢do de candidatura ao apoio, sendo a Camara Municipal
de Santa Cruz responsavel pelo seu tratamento.

2 — Os agregados familiares ou pessoas isoladas que requeiram
apoio deverdo autorizar, expressamente, a que se proceda ao cruzamento
de dados fornecidos, com os constantes nas bases de dados de outros
organismos publicos.

3 — Sao garantidos a confidencialidade e o sigilo no tratamento dos
dados em conformidade com a legislagdo em vigor, ficando garantido
o direito de acesso, de retificacdo e de eliminagdo, sempre que os re-
querentes o solicitem.

SECCAOTI
Analise do Processo
Artigo 12.°

Apreciagao e decisdao

1 — Apos a devida instrugdo do processo nos termos dos artigos 8.°a
10.°, cada candidatura sera submetida a analise do Vereador com compe-
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téncias delegadas na area social que apresentara proposta de deliberagdo
para decisdo da Camara Municipal.

2 — Apos deliberagdo, o municipe sera notificado da decisdo (Ane-
xo III).

3 — Se o numero de candidatos, em condigdes de beneficiar de apoio
financeiro for superior ao estabelecido, terdo prioridade os estudantes
que apresentem um rendimento per capita mais baixo.

4 — No caso de existirem dois ou mais irmdos em condi¢des de
beneficiar do apoio financeiro, terdo prioridade os que estejam a fre-
quentar o grau académico mais baixo, se o cabimento financeiro for
insuficiente.

5 — A instrugdo incompleta do processo ou a ndo entrega dos docu-
mentos solicitados, no prazo estabelecido, sdo causa de indeferimento
liminar do requerimento de candidatura.

6 — O executivo, sempre que necessario, articula previamente com
o Instituto de Seguranca Social e/ou restantes instituigdes de solida-
riedade social.

Artigo 13.°
Indeferimento das candidaturas

1 — As candidaturas serdo indeferidas quando:

O rendimento mensal per capita do agregado familiar beneficiario
candidato seja superior ao valor correspondente a 1 IAS;

1.1 — O candidato ndo tenha transitado de ano;

1.2 — Nao tenha sido entregue toda a documentagéo solicitada, com
vista ao apuramento da situagdo social e econdmica;

1.3 — O candidato ndo esteja a estudar em territorio nacional;

1.4 — Existam indicios seguros de que o agregado familiar dispoe
de bens e rendimentos ndo comprovados, bem como outros sinais de
riqueza ndo compativeis com a situa¢do socioeconémica;

1.5 — Por inexisténcia de dotagdo or¢amental para o efeito.

Artigo 14.°
Obrigacdes dos beneficiarios

1 — Constituem obrigagdes dos bolseiros:

1.1 — Manter a Camara Municipal informada do aproveitamento
dos seus estudos, através da comprovagdo das classificagdes obtidas
na avaliacao final de cada ano;

1.2 — Nao mudar de curso nem de estabelecimento de ensino sem
previamente dar conhecimento a Camara Municipal;

1.3 — Comunicar a Camara Municipal todos os factos ocorridos pos-
teriormente ao concurso que tenham alterado a sua situagéo econdmica,
bem como a mudanga de residéncia.

Artigo 15.°
Validade

1 — A validade do pedido ¢ anual, respeitante a cada ano letivo.
2 — Arenovagdo obedece ao procedimento estabelecido no artigo 8.°
a 10.° do presente Projeto de regulamento.

Artigo 16.°
Suspensio e Cessac¢io dos beneficios

1 — Constituem causa de cessagdo do direito aos beneficios:

1.1 — Prestacao de falsas declaragdes;

1.2 — Alteragdo da situagdo socioecondémica do beneficiario ou de
algum membro do agregado familiar;

1.3 — Alteragéo de residéncia e/ou recenseamento eleitoral para fora
do Concelho de Santa Cruz.

Artigo 17.°
Sanc¢oes/Exclusao

1 — Sem prejuizo de eventual responsabilidade civil e criminal,
o incumprimento das disposi¢des constantes no presente projeto de
regulamento, assim como a prestagdo de falsas declaragdes por parte
dos requerentes, podem determinar a restituigdo a Camara Municipal
de Santa Cruz dos apoios recebidos indevidamente pelos beneficiarios.

2 — Caso se verifique a prestacdo de falsas declaragdes em pro-
cedimentos administrativos ja findos e com apoios ja prestados ao
requerente, deve ser proferida decisdo no sentido de invalidade do
ato que concedeu o apoio e da restitui¢cdo das quantias indevidamente
atribuidas e pagas, bem como ser declarada a impossibilidade de, no
ano civil subsequente, requerer a atribui¢do do apoio objeto deste
projeto de regulamento.

3 — A ordem de restituicao pelo presidente da referida Camara, ¢ ante-
cedida de audigdo do interessado, que dispde de 15 dias a contar da data
da sua notificagéo para se pronunciar sobre o conteiido da mesma.
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CAPITULO III

Notas:
DispOSicﬁeS Finais 1. Podem ser solicitadas outras informagdes que se tenham por convenientes para clarificagio do processo.
2. A anélise do pedido fica sujeita a api d0de TODAa 4o requerida para oefeito.
Artigo 18.°
Duvidas e Omissoes Declaro, sob compromisso de honra, reunir os requisitos para atribuig&o, conforme Art.2 9 do Regulamento de

Atribuigéo de Bolsa de Estudo a alunos do ensino superior, do Municipio de Santa Cruz, do qual tomei conhecimento.

As duvidas e omissdes que surjam na aplicag@o do presente regula-
mento serdo resolvidos pelos Orgaos competentes, nos termos da lei das
competéncias das autarquias locais.

Pede deferimento - Santa Cruz, .

Artigo 19.° O Requerente,

Alteragdes ao Projeto de regulamento

Este regulamento podera sofrer, a todo o tempo e nos termos legais,

as alteragdes consideradas indispensaveis.
Documentagdo a anexar - Bolsas de Estudo:

H o
Artlgo 20. [] cartiio de Cidadso ou Bilhete de Identidade e Nimero de Identificagdo Fiscal de todos os elementos do agregado familiar;
[] cartdo de Beneficiério da Seguranga Social dos elementos do agregado familiar, maiores de idade;

Norma Revogatoria

[[] certificado de matricula em estabelecimento de ensino superior;

Considera-se revogado 0 Regu]amento Municipa] n.°678/15 apro- [] certificado de aproveitamento escolar relativo ao ano letivo anterior ao da candidatura com indicagdo da média obtida;

. bl
vado em Reunido de Camara no dia 06 de agosto de 2015 e em Reunido [] Uttimos 3 recibos de vencimento de todos os elementos do agregado familar que possuam emprego ou que trabalhem por
de Assembleia no dia 16 de setembro de 2015. conta propria;

[7] Declaragéio emitida pelo Instituto de Seguranga Social / Caixa Geral de Aposentagdes / outra, para pensionistas;
. [] Declaragéio da situagio de desemprego e de inscrigio atualizada no Instituto de Emprego da Madeira (IEM, IP-RAM);
ArtlgO 21.° [ Dedlaragéo do Rendimento Social de Inserco (RSl), caso se verifique, emitido pelo Instituto de Seguranga Social da Madeira;
[ ] Comprovativo do valor da prestagéo de desemprego e sua duragdo, caso se verifique, emitido pelo Instituto de Emprego da

Entrada em vigor

Madeira (IEM, IP-RAM);

Ap(’)s a sua aprOVacﬁo em Reuniao de Cémara e de Assembleia, 0 ’_‘ Em caso de inexisténcia de recibos de vencimento e/ou inscri¢do no Instituto de Emprego da Madeira, anexar declaragéo da

. . . . . I rel: d Ges;

presente regulamento entra imediatamente em vigor no dia seguinte ao SeBuranga Social €laiva 20 extrato deremuneragocs
da sua publicacdo no Didrio da Republica.

[ ] Uttima Declaragao de IRS dos elementos do agregado familiar e respetiva nota de liquidagao;
j Ultima declaragdo de IRC em caso de rendimentos empresariais e respetiva nota de liquidagao;
[ ] Documento comprovativo do pagamento de mituo bancario para a aquisigo da habitago do agregado familiar, com indicagdo
ANEXO 1 da prestagdo mensal e do prazo de pagamento;
[ Recibo e contrato de arrendamento, caso se verifique;
[] Comprovativos da incapacidade para o trabalho, e / ou atestados médicos da situag3o de doenga crénica ou prolongada e ou

deficiéncia, quando se verifiquem;

[ Entrada
Declarago da Junta de Freguesia do local de residéncia a comprovar a composicéo do agregado familiar, indicando sempre que
Req.ne___J g
oat possivel o tempo de residéncia no Concelho;
i ata:__/__/
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ . [] Documentos referentes as despesas fixas: dgua, eletricidade, gs, educago (propinas de ensino superior e/ou mensalidades
CAMARA MUNICIPAL Funciondrio
DIVISAO DA COESAO SOCIAL com creches/infantarios) e satde (em caso de doenca cronica e/ou deficiéncia), referentes aos tltimos trés meses;

[] Para o caso de pais separados, anexar fotocépia de declaragdo de pensio de alimentos;

REQUERIMENTO DE CANDIDATURA'A BOLSA DE ESTUDO ["] Documento comprovativo do Nimero de Identificagao Bancéria (NIB), em nome do proprio.

Exmo. Sr. Presidente da Camara Municipal de Santa Cruz,

NOME 5
./

e residente

portador do Cartéo de Cidad&o / Bilhete de i / Passaporte n2

ANEXO 1II

portador do NIF n® nascido a

na/no.

Cédigo Postal. - L lidad Fr i ,

com o telefone/ Svel n.e , e enderego de correio eletrénico (e-mail)

T

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO DE COESAO SOCIAL

COMPOSICAO DO AGREGADO FAMILIAR

A - NOTIFICAGAO PRESENCIAL PARA JUNCAO DE ELEMENTOS
0 agregado familiar é composto por (nomes, relagdes de parentesco e idades):

£ pela presente notificado, nos termos da alinea b) do Art.2 702 do Cédigo do Procedimento Administrativo, o(a)

Nome

Senhor(a) ,
Idade: ... portador do Cartdo de Cidadao / Bilhete de Identidade / Passaporte n®...
Nome . portador do NIF ne.

e residente na/no.
Idade: ... .. Parentesco:

Cddigo Postal .. Freguesia ,com
Nome completo. o telefone / bvel ne / e endereco de correio eletrénico (e-mail)
Idade: .. para, na quali de idade na qual é

juntar a0 processo de (especificar a natureza do  processo)

Nome

,no prazo de 10 dias Gteis a contar da presente data,

os documentos abaixo assinalados, sem os quais o processo ficaré pendente, sem prejuizo da aplicagdo do

Neme et plasmado no artigo 1112 do Cédigo do Procedimento Administrativo.
1
Idade: ... .. Parentesco:
2.
Nome completo.
Idade: .. .. Parentesco:
4
Nome completo.
5.
Idade: ... .. Parentesco:
6
Vem requerer apoio no Gmbito do regulamento de Atribui¢éo de Bolsa de Estudo a alunos do ensino superior, sendo 7
que os motivos do pedido incluem:
9
10.
O Funcionario O Notificado
Nome: Nome:
Data: . Data: ..




27460

ANEXO III

T o

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ
CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO DE COESAO SOCIAL

mo (may S @

Referéncia

2018/ N.°

Assunto: Atribuicdo de Bolsa de Estudo

Em conformidade com o ne no Diério da Republica, ___Série o

Municipio de Santa Cruz vem, por este meio informar V. Ex.2 de que, apds a revisdo do seu processo, foi deferida a
sua candidatura ao apoio previsto no Regulamento de Atribuigdo de Bolsa de Estudo, a alunos do ensino superior.

Informamos ainda, que apés esta notificagio deve apresentar-se na Divisio de Coesio Social para continuidade do

procedi constante no

Santa Cruz, Y. [ 2018

0 Vereador, *

Jaime Casimiro Nunes da Silva

9 Vereador, nos uso da nomeaao que Ihe advém do Despacho Ne 221/2017 (Nomeagio de Vereadores em Regime de Tempo Inteiro), de 23 de ° 188/2017,
" 5 " " 5 advém

do 1% 224/2017 (Delegasdo e Subdelegacdo de Competéncias), de 27 de outubro de 2017, publicitado pelo Edita n 192/2017, cuj
N2217-10de eno 1e1s,

Sy
MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

CAMARA MUNICIPAL
DIVISAO DE COESAO SOCIAL

Ex.mo (m) Sp @)
Referéncia

2018/ N.°

INFORMACAO DE INDEFERIMENTO AO MUNICIPE

Assunto: Candidatura a atribuicdo de bolsa de estudo

Em conformidade com o 1to n.2 no Didrio da Republica, Série, , 0

Municipio de Santa Cruz vem, por este meio informar V. Ex.2 de que, apds a revis3o do seu processo, foi indeferida a
sua candidatura ao apoio previsto no Regulamento de Atribui¢do de Bolsa de Estudo, a alunos do ensino superior,

pelos motivos abaixo indicados:
O Auséncia de documentagdo
O Avaliagio socioecondmica insuficiente

O  Outros,

Santa Cruz, B smnanasasoinisiinss 2018
0 Vereador, ¥

Jaime Casimiro Nunes da Silva

0 uso da nomeag3o que Ihe advém do Despacho N? 221/2017 (Nomeagdo de Vereadores em Regime de Tempo Inteiro), de 2

2 224/2017 (0¢

do 50 e Subdelegagdo de Competéncias), de 27 de outubro de 2017, publicitado pelo Edita n? 192/2017, cuj
N2217-10de o

14e1s,

311677425

Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — 12 de outubro de 2018

MUNICIPIO DE SESIMBRA
Aviso n.° 14652/2018

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados — pro-
cedimento concursal comum para a constituicéio de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho por tempo in-
determinado (1 posto de trabalho de Assistente Operacional/Divisio
de Obras Municipais e Logistica — Ref. U) — Aviso n.” 5014/2017,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.” 88 de 08/05/2017.

Nos termos e para efeitos do disposto no art. 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
mencionado em epigrafe, foi homologada por despacho do signatario,
datado de 24/09/2018, tendo nesta mesma data sido afixada na Divisdo
de Gestao de Recursos Humanos e disponibilizada na pagina eletronica
desta Camara Municipal.

25 de setembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Francisco Manuel Firmino de Jesus.
311686708

MUNICIPIO DE SETUBAL
Aviso n.° 14653/2018

Procedimento concursal de recrutamento para constituicio de vin-
culo de emprego publico no Ambito do programa de regularizacio
extraordinaria dos vinculos precarios para ocupacio de cinco
postos de trabalho de técnico superior (engenheiro civil) da car-
reira geral de técnico superior.

Homologagéo da lista unitaria de ordenacao final

Na qualidade de vereador com competéncia delegada nos dominios
dos Recursos Humanos, conferida pela Senhora Presidente da Camara
através do Despacho n.° 198/2017/GAP, de 20 de outubro, e nos termos
do disposto no artigo 36.°, n.*4 a 6, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, aplicavel por expressa remissao do artigo 10.°da Lein.® 112/2017,
de 29 de dezembro, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao
final do procedimento concursal de recrutamento para constitui¢do de
vinculo de emprego publico no dmbito do programa de regularizagdo
extraordinaria dos vinculos precarios para ocupagdo de cinco postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado de técnico superior (engenheiro civil) da carreira
geral de técnico superior, aberto por aviso n.° 31/2018, publicado na
Bolsa de Emprego Publico, em 10/04/2018 com o codigo de oferta
n.° OE201804/0275, foi homologada por meu despacho de 20/09/2018,
encontrando-se a mesma afixada em local visivel e piblico da Divisao
de Recursos Humanos, sita na Praga do Brasil n.° 17, em Setubal, e
disponibilizada na pagina da Internet em www.mun-setubal.pt.

Mais se torna publico, nos termos dos n.*4 e 5 do supra citado ar-
tigo 36.°, de que todos os candidatos admitidos ao presente procedimento
concursal foram notificados do correspondente ato de homologagao da
lista de ordenagdo final e de que a mesma se encontra afixada nestes
servigos e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

O Vereador com competéncia delegada pelo Despacho n.® 198/2017/
GAP, de 20 de outubro.

26 de setembro de 2018. — O Vereador, Manuel Pisco Lopes.
311693414

MUNICIPIO DE SILVES

Aviso n.° 14654/2018

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos don.’4en.° 5
do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, homologuei em vinte
e quatro de setembro de dois mil e dezoito, a conclusdo com sucesso,
do periodo experimental do trabalhador, contratado na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
Joaquim Carlos Bentes Cercas, com a categoria de Assistente Opera-
cional (area de atividade — Carpinteiro).

28 de setembro de 2018. — O Vice-Presidente da Camara, Mdrio
José do Carmo Godinho.
311693439





